
                                                                                  

 

             
    
   Le 16 mai 2025 

 
Poste : Coordinateur Médical 
 
Employeur :  Médecins sans Vacances 

 Termes de Référence                            
Organisation 

Médecins Sans Vacances (MSV) est un réseau dynamique d'experts médicaux, paramédicaux et 

techniques en Belgique et en Afrique. C’est une ONG belge active dans 5 pays africains (Bénin, Burkina 

Faso, Burundi, RDC, Rwanda). Notre objectif est de faire grandir, ensemble, des hôpitaux africains. Par 

l'échange entre pairs et la formation professionnelle continue, Médecins Sans Vacances développe 

des stratégies et des méthodologies adaptées, qui aident les hôpitaux africains à évoluer vers des 

services et des soins médicaux durables, de qualité, et axés sur le patient. Ce faisant, nous tenons 

compte au maximum de la spécificité et de la capacité (nationales), ainsi que du contexte en évolution 

rapide qui définit notre domaine. 

Contexte au Burundi :  

MSV est présente au Burundi depuis plus de 20 ans. Il y a une équipe forte et enthousiaste d’une 

dizaine de personnes qui travaillent pour le bureau régional de l’Afrique de l’Est en couvrant les 

activités de l’organisation dans la région des grands lacs (Burundi, RDC Est et Rwanda) 

Il y met en œuvre plusieurs projets / programmes : 

Dans le programme de 5 années (2022-2026), ensemble avec l’ONG belge Memisa et avec le 

financement de la coopération belge (DGD), nous visons l'amélioration de la qualité, de la disponibilité 

et de l'accessibilité des soins de santé au plus grand nombre avec une attention particulière aux 

populations vulnérables. Ce programme s'articule sur trois principaux axes : (1) l'amélioration de la 

gouvernance, (2) l'amélioration de l'offre et (3) l'amélioration de l’accès aux services et soins de santé 

dans six provinces du Burundi (Muyinga, Karusi, Bujumbura Rural et Bujumbura Mairie).  

MSV a signé une convention de subside avec Enabel dans le cadre du programme « NTUSIGARE 

INYUMA – VOLET SANTÉ », qui vise à renforcer les capacités de maintenance biomédicale dans les 

hôpitaux de districts et centres de santé des provinces de Kirundo, Cibitoke, Bubanza, Bugarama et 

Buhiga. 

D’où MSV voudrait agrandir son équipe par le recrutement d’un Coordinateur Médical pour le 

Burundi. 

Résumé du poste :  

Le Coordinateur Médical assure l’appui technique pour la mise en œuvre et le suivi des activités des 

projets de Médecins Sans Vacances. En particulier, il sera responsable du renforcement des capacités 

médicotechniques et organisationnelles des hôpitaux et centres spécialisés partenaires de MSV.  

 



                                                                                  

 

 

 

Description de la fonction :  

Sous le leadership du Manager Régional : 

• Le coordinateur médical planifie, coordonne, supervise et rectifie, si besoin, les activités de 

renforcement des capacités afin de permettre une mise en œuvre de qualité. 

• Il/elle adapte les activités aux besoins, aux possibilités et à l’évolution du partenaire. 

• Il/elle prépare à temps les commandes de médicaments et consommables et fait le suivi. 

• Il/elle contribue à la documentation des activités et des résultats de MSV afin de capitaliser 

les acquis. 

• Il/elle contribue au rapportage des projets. 

• Il/elle gère le budget obtenu pour le projet que lui est assigné et s’assure que les activités 

soient réalisées dans le cadre du budget prédéterminé. 

• En collaboration avec le Manager régional, elle /Il recrute et dirige les experts internationaux 

et les implique dans la réalisation des activités locaux conformément au plan défini.  

• Il/elle participe aux comités de pilotage de différents projets qui se réunissent au moins une 

fois tous les deux mois.  

Position dans la structure : 

Le Coordinateur médical  

• Répond hiérarchiquement au Manager Régional. 

• Collabore avec les autres collègues du bureau local, le coordinateur du Hub et les collègues 

d’autres Organisations partenaires. 

• Supervise les experts locaux. 

Profil : 

• Médecins avec expérience de 5ans dans la formulation, l’exécution et l’évaluation de 

programmes/projets de développement. 

• Maîtrise en Santé Publique ou en Economie de la Santé est un atout. 

• Expérience de partenariat et réseautage.  

• Capacités d’accompagner un processus de gestion du changement. 

• Bonnes aptitudes de planification et d’organisation. 

• Bonnes capacités de communication  

• Disponibilité et intérêt pour des déplacements, notamment en zone rurale 

• Excellente maîtrise orale et écrite du français 

• Maîtrise de l’outil informatique (Outlook, Word, Excel, Powerpoint) 

• Affinités avec le secteur des ONG et un intérêt manifeste pour la mission, la vision et les 

valeurs de Médecins Sans Vacances 

 

 

 



                                                                                  

 

 

 

Conditions :           

• Lieu de travail : Burundi - Bujumbura, avec déplacements réguliers dans les différentes zones 

d’intervention de MSV au Burundi 

• Contrat de travail : 6 mois renouvelable suivant les résultats atteints 

• Temps plein 

• Un travail intéressant dans une équipe dynamique 

• La possibilité de suivre des formations 

 

        La date limite de dépôt est fixée au plus tard le 25 Mai 2025 à 23 :59 (GMT+2). 

 


