
 

 

 

 

 

Poste : Directeur des Ressources Humaines                                              Le 04 Mars 2026 

Lieu :   Bujumbura  

Client : BBL Capital 

Termes de Référence 
 

➢ A PROPOS DE BBL CAPITAL  

 

BBL Capital est une société de droit burundais, dont le siège est implanté à Bujumbura, 

spécialisée dans le divertissement pour adulte en ligne. 

 

➢ MISSIONS PRINCIPALES 

 

Le Directeur des Ressources Humaines a pour mission de concevoir, piloter et mettre en 

œuvre la politique des ressources humaines de BBL CAPITAL, en garantissant la 

conformité légale, la performance organisationnelle et un climat social sain. 

 

➢ RESPONSABILITÉS et ACTIVITÉS PRINCIPALES 

 

• Construire et mettre à jour l’organigramme de la société ; 

• Définir les rôles, responsabilités et liens hiérarchiques ; 

• Mettre en place les procédures de recrutement ; 

• Sélectionner les profils recherchés ; 

• Participer aux entretiens finaux ; 

• Assurer l’intégration des nouveaux employés ; 

• S’assurer de la légalité des contrats de travail ; 

• Gérer les congés, absences, retards et sanctions ; 

• Tenir à jour les dossiers du personnel ; 

• Élaborer un manuel de règlements et procédures internes ; 

• Veiller à son application et au respect des procédures ; 

• Assurer le suivi des tâches confiées au personnel ; 

• Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation ; 

• Présenter l’évaluation du personnel à la direction. 

 

 



 

 

 

 

 

 

➢ EXIGENCES DU POSTE 

 

• Formation supérieure en Ressources Humaines, Droit, Management ou 

équivalent, avec une expérience confirmée dans un poste similaire (au moins 2 

ans) ; 

• Compétences solides en ressources humaines et management ; 

• Connaissance du droit du travail burundais ; 

• Leadership, rigueur, discrétion et sens de l’organisation ; 

• Connaissance en informatique requise (Microsoft Office à minima) ; 

• Homme ou Femme, de nationalité burundaise ou non, minimum 30 ans 

environ ; 

• Français - notions minimales, capacité de rédaction ; 

• Anglais - requis si non bilingue en français  

•  Kirundi - est un atout  

• Swahili – optionnel 

 

 

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 15 Mars 2026 à 23h59(GMT+2)  

 


