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ASSEJEBA ..

Poste : Chargé(e) de la communication
Employeur : Association Espoir pour les Jeunes Batwa (ASSEJEBA)

Lieu : Bujumbura

ASSEJEBA (Association Espoir pour les Jeunes Batwa) est une organisation burundaise
fondée par des leaders autochtones Batwa, engagée dans la promotion de la
dignité, des droits humains et de I’'autonomisation des peuples autochtones Batwa au
Burundi.

Les communautés Batwa font face d de multiples difficultés marquées par un acces
limité & I'éducation, aux services de santé, aux documents administratifs, & la terre et
aux opportunités économiques. Cefte situation enfraine une vulnerabilité
multidimensionnelle qui nécessite des interventions intégrées et durables.

Dans ce cadre, ASSEJEBA met en ceuvre des programmes axes sur :

e L'autonomisation socio-économigque des communautés Batwa
e La promotion de la santé communautaire et reproductive

e [’éducation des enfants et des jeunes

e Lalutte contre les violences basées sur le genre (VBG)

e Le plaidoyer pour les droits et I'inclusion sociale

e Le développement communautaire durable

Dans le but d'accroitre sa visibilité, de porter son plaidoyer et de mobiliser des
ressources, ASSEJEBA recrute un(e) Chargé(e) Communication / Communication
Manager.

Le/la Chargé(e) de Communication est responsable de la conception et mise en
ceuvre de la stratégie de communication de I'organisation, afin de renforcer la
visibilité des actions, soutenir le plaidoyer et contribuer d la mobilisation des ressources.

Stratégie et Planification de la communication

e Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de communication de I'organisation
e Développer des plans de communication pour les projets et campagnes
e Assurer la cohérence de I'image et du message de I'organisation
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Production de contenus

e Rédiger des contenus (articles, success stories, rapports, communiqués)

e Concevoir, rédiger et diffuser des newsletters périodiques de I'organisation

e Produire du contenu pour les réseaux sociaux (Facebook, LinkedlIn, Instagram,
etc.)

e Documenter les activités terrain (photos, vidéos, témoignages)

Communication digitale

e Gérer les plateformes digitales (site web, réseaux sociaux)
e Assurer une présence active et professionnelle en ligne
e Développer des campagnes de communication digitale

Visibilité et Plaidoyer

e Promouvoir les activités et résultats de I'organisation
e Contribuer aux actions de plaidoyer
e Assurer la couverture médiatique des événements

Appui a la mobilisation de ressources

e Contribuer d la rédaction des propositions de projets
e Produire des supports de communication pour les bailleurs
e Valoriser I'impact des projets pour attirer des financements

Travail de Terrain

e Effectuer des descentes sur le terrain
e Collecter des données, témoignages et images des bénéficiaires
e Assurer une communication fidéle aux réalités communautaires

e Licence (Bac+3) minimum en communication, journalisme, relations publiques
ou domaine connexe, un dipldbme de master serait un atout

e  Minimum 1 a 3 ans d’expérience en communication

e Expérience avec ONG ou projets de développement (atout)

e Expérience en communication digitale fortement souhaitée

e Excellente capacité rédactionnelle

¢ Une excellente utilisation des médias sociaux et des outils digitaux et un savoir-
faire en photographie et/ou production vidéo

e Maitrise des outils informatiques (Word, Canva, PowerPoint, etc.) et de
I'utilisation de I'e-mail (obligatoire)
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e Bonne maitrise du Kirundi, du Francais (écrit et oral) et de I'Anglais (écrit et
oral)

e Excellentes compétences en communication

e Créativité et sens de I'innovation

e Capacité a travailler sous pression

e Bonne organisation et autonomie

e Sens de I'écoute et du travail en équipe

Exigences spécifiques

e Disponibilité pour des déplacements frequents sur le terrain
e Capacité a travailler avec des communautés vulnérables
e Senisibilité aux questions de genre et d’'inclusion

Processus de sélection

e Présélection sur dossier

o Test écrit

e Enfretfien avec la direction

e Proclamation du candidat retenu

Nous vous offrons :

e Un contrat de travail initial de 12 mois avec possibilité de renouvellement ;
e Vous serez basé a Bujumbura avec des visites de terrain fréquentes
e Disponibilité « des que possible » pour la prise du poste

Le dossier complet de candidature doit étre constitué de scans lisibles de vos
documents en fichier PDF et la fransmission faite électroniquement & I'adresse :
assejeba@yahoo.fr

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au Samedi, 23 Mai 2026 a 23h59
(GMT+2).

ASSEJEBA garantit I'égalité des chances dans le processus de recrutement et les
candidatures des femmes et des jeunes sont fortement encouragées.
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