
 

 

 

                                                                                                                                              

Poste : -  Deux (2) Mécaniciens engins et petits matériels 

- Un (1) Électromécanicien 

- Un (1) Mécanicien Poids Lourd 

- Un (1) Opérateur Grue 

- Un (1) Pneumaticien 

- Un (1) Soudeur 

- Un (1) Aide Électromécanicien 

- Un (1) Aide Mécanicien 

- Un (1) Stagiaire 

 

Employeur : Entreprise de construction 

Termes de Référence 
Profil Recherché 

 

 Deux (2) Mécaniciens engins et petits matériels (Personnel Local) 

 

 Minimum 5 ans d’expérience ; 

 Maîtrise des entretiens ; 

 Maîtrise des diagnostics et réparations ; 

 Maîtrise des inspections et remontées des anomalies constatées ; 

 Esprit d’équipe et bon sens de la communication ; 

 Maîtrise de la lecture et interprétation des schémas hydrauliques. 

 

 Un (1) Électromécanicien (Personnel Local & Externe) 

 

 Minimum 5 ans d’expérience ; 

 Maîtrise du diagnostic et réparation des pannes électriques sur les engins, VL, PL, 

PM, et industries ; 

 Maîtrise de la lecture des schémas électriques et hydrauliques ;  

 Maîtrise de l’utilisation de l’outil de diagnostic SIS/ET, RVI et autres ; 

 Programmation et/ou reconfiguration des modules ; 

 Esprit d’équipe et bon sens de la communication. 

 

 Un (1) Mécanicien Poids Lourd (Personnel Local) 

 

 Minimum 3 ans d’expérience ; 

  Maîtrise des diagnostics et réparations des systèmes de freinage ; 

 Maîtrise des inspections et remontées des anomalies constatées ; 

 Esprit d’équipe et bon sens de la communication. 

 

 

 



 

 

 

 

 Un (1) Opérateur Grue 

 

 Être titulaire d’un permis valide d’opérateur grue ; 

 Avoir minimum 3 ans d’expérience dans le domaine de la conduite de grues 

reconnu ; 

 Bonne maîtrise des règles de levage et des consignes de sécurité ; 

 Maîtrise de la manœuvre des grues dans divers environnements (chantier, 

dépôt, zones industrielles) ; 

 Capacité à lire les schémas de levage ; 

 Connaissance des limites de charges, du balancement, du vent et des 

paramètres de balancement ; 

 Sens élevé de sécurité ; 

 Bonne communication et esprit d’équipe. 

 

 Un (1) Pneumaticien (Personnel Local) 

 

 Maîtrise du montage, démontage et équilibrage des pneumatiques VL, PL et 

ENGINS ; 

 Connaissance des différentes structures de pneus, valves et chambres à air ; 

 Capacité à diagnostiquer l’usure et les anomalies des pneumatiques ; 

 Connaissance des couples de serrage et des règles de sécurité ; 

 Capacité à utiliser les équipements : démonte-pneus ; 

 Avoir minimum 3 ans d’expérience dans le domaine ; 

 Sens d’organisation et rigueur ; 

 Respect des consignes de sécurité ; 

 Bon esprit d’équipe. 

 

 Un (1) Soudeur (Personnel Local) 

 

 Lecture et interprétation des plans, schémas et dessins techniques ; 

 Travaux de préparation : découpe, façonnage, assemblage des pièces 

métalliques ; 

 Contrôle de qualité des soudures et le respect des normes de sécurité ; 

 Utilisation d’outils de chaudronnerie et de machines de découpe ; 

 Réparations sur structures métalliques, châssis, godets, bennes ou éléments de 

machines ; 

 Expérience d’au moins 3 ans dans le domaine ; 

 Expérience en environnement de chantier, mécanique ou atelier est un atout ; 

 Rigueur et précision dans l’exécution du travail ; 

 Respect strict des consignes de sécurité ; 

 Disponibilité, ponctualité et esprit d’équipe ; 

 Capacité à travailler sous pression selon les impératifs du chantier. 

 

 

 



 

 

 

 

 Un (1) Aide Électromécanicien 

 

 Assister l’électromécanicien dans les travaux de maintenance préventive et 

corrective ; 

 Participer au diagnostic et au dépannage des équipements électriques et 

mécaniques ; 

 Effectuer des contrôles de base (tension, continuité, fuite, niveau d’huile, 

graissage…) ; 

 Aider à l’installation, au montage, et au démontage d’équipements 

électriques/mécaniques ; 

 Renseigner les fiches d’intervention ; 

 Respecter strictement les règles HSE. 

 

 Un (1) Aide Mécanicien 

 

 Assister les mécaniciens dans les opérations de maintenance préventive et 

corrective ; 

 Effectuer les tâches de base : vidange, graissage, nettoyage des pièces, 

rangement de l’atelier ; 

 Aider au démontage et remontage des pièces ; 

 Assurer le transport et la préparation des outils et équipements ; 

 Respecter les normes et règles HSE. 

 

 Un (1) Stagiaire 

 

 Minimum Bac + 2 ou Licence ; 

 Maîtrise des outils Word et Excel ; 

 Suivi et reporting des plannings d’entretiens ; 

 Suivi et reporting des réalisations des plans d’action mécanique ; 

 Suivi et reporting des DA mécanique ; 

 Suivi et reporting des non-conformités du parc et reporting. 

 

 

 


