
 

 

          
 

 

Poste :  Cadre Juriste 

Employeur : Banque Locale 

Termes de Référence 
 

 Contexte et justification 

Dans le cadre du renforcement du dispositif de gouvernance, de gestion des risques 

et de conformité réglementaire, la Banque souhaite recruter un Cadre Juriste au sein 

du Département Conformité relevant de la Direction de la Gestion des Risques. 

 Mission principale du poste 

Assurer la veille juridique et réglementaire, le contrôle de conformité des activités de 

la Banque et contribuer à la prévention des risques de non-conformité. 

 Responsabilités principales 

 

 Assurer la veille juridique et réglementaire applicable au secteur bancaire 

 Veiller à la conformité des politiques, procédures et opérations 

 Participer à la mise en œuvre du dispositif LCB/FT ; 

 Analyser les risques de non-conformité et proposer des actions correctives ; 

 Produire des rapports périodiques de conformité. 

 

 Profil requis 

 

 Formation : Bac+3 ou Licence en Droit ; 

 Expérience : 3 à 5 ans d’expérience pertinente ; 

 Compétences : Droit bancaire, conformité réglementaire, analyse juridique ; 

 Qualités : Intégrité, rigueur, discrétion, esprit d’analyse. 

 

La date limite de dépôt de Candidature est fixée au Dimanche le 15 février 

2026 à 23 :59(GMT+2) 

 

 

 


