
 

 

   
 

 

Poste : (16) Caissiers  

Employeur : Banque Locale 

Termes de Référence 

 

 Contexte et justification 

Dans le souci d’améliorer la qualité de ses services et de renforcer l'efficacité 

opérationnelle dans ses agences, la Banque souhaite recruter 16 Agents Juniors pour 

occuper des postes de Guichetier Polyvalent (Caissier). 

 Objectif du recrutement 

Le présent recrutement vise à pourvoir seize (16) postes de Guichetier Polyvalent 

(Caissier) dans les agences de la Banque, afin d’assurer un service rapide, sécurisé et 

professionnel aux clients de la Banque. 

 Missions et responsabilités 

 Accueillir les clients avec professionnalisme et courtoisie ;  

 Réaliser les opérations de guichet (dépôts, retraits, virements, paiements, 

change, etc.) ; 

 Vérifier l’authenticité des documents et la conformité des opérations avant 

exécution ; 

 Tenir à jour les documents et supports de caisse (journaux, bordereaux, 

balances) ;  

 Effectuer les contrôles de caisse quotidiens et justifier les soldes ;  

 Garantir la sécurité des fonds et respecter les procédures de gestion de caisse ;  

 Participer aux tâches administratives annexes liées aux opérations de guichet. 

 Profil recherché 

 Être titulaire d’un diplôme de niveau A1 (Bac+2) en Gestion, Comptabilité ou 

discipline apparentée ; 

 Être âgé de moins de 35 ans à la date limite de dépôt des candidatures ; 

 Être rigoureux, organisé, honnête et capable de travailler sous pression ; 

 Avoir une bonne maîtrise du calcul, des chiffres et des opérations monétaires ; 

 

 



 

 

 

 

 Maîtriser les outils bureautiques de base (Word, Excel) ; 

 Une première expérience en caisse ou dans une fonction similaire constitue un 

avantage. 

 

La date limite de dépôt de Candidature est fixée au Dimanche le 15 février 

2026 à 23 :59(GMT+2) 

 

 

 

 


