
 

 

 

 

Poste : Auditeur Interne  

Employeur : Société d’assurance 

Lieu : Bujumbura 

 

       Termes de Référence 
 

Dans le cadre du renforcement de son système de contrôle interne, la société 

d’assurance lance un appel à candidatures pour le recrutement d’un (1) Auditeur 

Interne.  

Ce poste vise à garantir l’efficacité des dispositifs de gestion des risques et la 

conformité des opérations aux normes en vigueur.  

L’Auditeur Interne sera chargé d’évaluer les procédures internes et de proposer des 

recommandations pour leur amélioration. Il contribuera à assurer la fiabilité des 

informations financières et opérationnelles. Son rôle sera également essentiel dans la 

prévention des irrégularités et l’optimisation des processus.  

Ce recrutement s’inscrit dans une démarche de consolidation de la gouvernance et 

de sécurisation des activités de la société. 

 

 Mission principale 

 
 Veiller à la conformité des activités de la société avec les dispositions légales, 

réglementaires et les procédures internes en vigueur ; 

 Examiner de manière objective et indépendante les processus, les systèmes 

ainsi que les pratiques de gestion de l’organisation ; 

 S’assurer de l’efficacité et de la bonne conduite des opérations contribuant à 

l’atteinte des objectifs stratégiques de l’entreprise ; 

 Veiller à la fiabilité et la qualité des informations utilisées pour éclairer les prises 

de décision du Conseil d’Administration et de la Direction Générale ; 

 Formuler des conclusions et des recommandations pour le renforcement de la 

gouvernance et la performance organisationnelle. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Responsabilités 
 

 Vérification de la conformité réglementaire et légale des dispositifs mis en 

place ; 

 Vérifier que toutes les opérations de la Société sont régies par des procédures 

et résolution des Organes Dirigeants, notamment le Conseil d’Administration et 

qu’elles sont exécutées en conformité avec celles-ci ; 

 Veiller au respect des méthodologies et normes de pratique de l’audit interne ; 

 Mener des missions d’Audit ponctuelles ou programmées commandités par la 

Direction Générale ou le Comité d’Audit ; 

 Elaborer les rapports d’audit ; 

 Présenter les résultats des missions d’audit interne au Comité d’Audit et à la 

Direction Générale ; 

 Donner tout avis sur l’opportunité d’une opération et les risques liés à celle-ci; 

 Veillez à la qualité de l’information, notamment comptable et financière. 
 

 Profil et compétences recherchés 
 
 Avoir au moins un diplôme de licence dans l’un des domaines suivants : 

 Audit et Contrôle de gestion ; 

 Sciences de Gestion ; 

 Finance ou comptabilité ; 

 Droit. 

 Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine des Assurances, 

Banques ou de l’Audit financier ; 

 Avoir les capacités de discernement et de discrétion en matière de gestion des 

documents confidentiels ; 

 Excellente maitrise des logiciels informatiques et bureautiques ; 

 Avoir une bonne connaissance de l’organisation des activités et des 

procédures suivies dans une Société d’Assurances ; 

 Être âgé de 30 ans au moins. 
 

 Aptitudes 
 
 Capacité à travailler de façon autonome et indépendante et à gérer un flux 

d’informations diversifiées ; 

 Avoir une bonne moralité et une conscience professionnelle ;   

 La bonne maîtrise de la langue Anglaise serait un avantage ; 

 Bonne capacité rédactionnelle et communicationnelle. 

N.B. : Le candidat recherché doit être disponible immédiatement. 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au Dimanche, 3 Mai 2026 à 23h59 

(GMT+2). 
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